REGIONE PIEMONTE BU24 12/06/2025

Azienda sanitaria locale 'VC'
Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per la cogrtura a tempo determinato di n. 8 posti di
Infermiere - Area dei professionisti della salute elei funzionari.

Si rende noto che, in esecuzione della Deliberazuel Direttore Generale n. 454 assunta in data
30.05.2025, e indetto un avviso pubblico, per ititel colloquio, per la copertura a tempo
determinato, per la durata ciascuno di n. 12 naefgmpo pieno, della seguente posizione:

n.8 posti di Infermiere, Area dei Professionist della Salute e dei
Funzionari

Possono partecipare all’avviso coloro che sonmsspsso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
220/2001:

| REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE |

 Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni $itebilalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’'Unione Europea. Possono accedeaepedisente procedura, ai sensi dell'art.
38, comma 1 e 3 bis, del D.Lgs 165/2001, cosi camdificato dall'art. 7 della Legge
06.08.2013 n.97, altresi i familiari dei cittadd@gli Stati membri dell'Unione Europea non
aventi la cittadinanza di uno stato membro cheosténlari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente, ovvero i cittaddii Paesi terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lupgaodo o che siano titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protersussidiaria. | cittadini di uno dei Paesi
dell'Unione Europea o di Paese terzo devono conmuegsere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nkgtati di appartenenza o di provenienza,

- possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana;

* |doneita fisica all'impiego. L'accertamento dellideita fisica all'impiego, con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette, & efégtt a cura dell’Azienda Sanitaria Locale,
prima dell’'immissione in servizio; il personale diplente da pubbliche amministrazioni e
il personale dipendente degli altri istituti, ospkeed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma
1, del Decreto del Presidente della Repubblica20979, n. 761 e dispensato dalla visita
medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sgati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dallimpiego poesina Pubblica Amministrazione o per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzidindocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile. | requisiti di ammissione devono esserssgduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande etifetto anche di uno solo degli stessi comporta
I'esclusione della presente procedura.

| REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE |
a) Titolo di studio:
- Laurea appartenente alla classe delle ProfesSmmiarie L/SNT1 (Infermieristica); Ovvero:
- Diploma universitario di Infermiere conseguitosansi dell'articolo 6, comma 3, del decreto
legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii. (D.M. Sanita0P41994 n. 739);




Ovvero:

- Diplomi e attestati conseguiti in base alla naragaprecedente a quella attuativa dell'articolo
6, comma 3, del decreto legislativo n. 502/92 eismeonosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario diférmiere ai fini dell'esercizio dell'attivita
professionale e dell'accesso ai pubblici uffici;

Nel caso di titoli di studio equipollenti a quelidicati nel bando di avviso, sara cura del cartdida
dimostrare, gia all’atto dell'inoltro della domandah partecipazione, la suddetta equipollenza,
allegando il decreto di equiparazione. Per i tifilistudio conseguiti all’estero 'ammissione e
subordinata al riconoscimento degli stessi alditdi studio previsto per I'accesso, ai sensi della
normativa vigente. A Tal fine nella domanda di assiune all’avviso deve essere allegata, a pena
di esclusione, certificazione di equiparazionetdielo di studio redatta in lingua italiana e ritéegta
dalle competenti autorita.

b) Iscrizione all’albo professionale Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Infermieri.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale utho dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo mestd’obbligo dell’iscrizione all'albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

| requisiti previsti devono essere posseduti adltadli scadenza per la presentazione delle domande
alla presente selezione.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato confergara assegnato secondo l'ordine della
graduatoria formulata con i criteri e le modalita\pste dalla vigente normativa.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rin@nad un conferimento oppure non assuma servizio
entro 30 giorni dalla data di comunicazione delfeomento, si intende rinunciatario anche nei
confronti dei conferimenti futuri.

| PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE |

La domanda di ammissione all’avviso pubblico pud&ees presentata esclusivamente tramite
procedura on-linentro il 15° giorno successivo alla data di pulddione del presente avviso nel
sito istituzionale www.aslvc.piemonte.it— concorsi e nel Bollettino Ufficiale della Regeén
Piemonte. La procedura informatica di presentaziahgle domande verra disattivata,
tassativamente, alle ore 23:59:59 della data disstza e, pertanto, dopo tale termine non sara piu
possibile effettuare la compilazione della domadidaartecipazione.

La presentazione della domanda con modalita diversea quelle previste dal presente bando
comportera I'esclusione dalla procedura.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivigrihine per la presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

PROCEDURA ON-LINE DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA E L CURRICULUM

Collegarsi al sito internet azienda/w.aslvc.piemonte.it

Accedere alla sezione Concorsi e Avvisi - CosicerAvvisi in vigore - Iscrizione On-Line

Accedere alla pagina di registrazione e insedai richiesti.

A seguito di questa operazione il programma eiriviuna e-mail con le credenziali
provvisorie (username e password) di accesso #&nsis (attenzione, l'invio non é
immediato, registrarsi per tempo).

5. Una volta ricevute le credenziali di accessogpliegarsi al sito, sostituire la password

provvisoria con una password segreta e definitiva dovra essere conservata per gli

accessi successivi al primo, cliccare sull'iconeispondente alla procedura cui si intende

partecipare: compariranno le pagine di registrazidella domanda e dei titoli posseduti

che potranno essere compilate in pit momenti. Hd@ato potra accedere a quanto

caricato e aggiungere/correggere/cancellare ifidatialla conclusione della compilazione.
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6. Terminata la compilazione, si dovra OBBLIGATORIENTE stampare e sottoscrivere la
domanda quindi allegarla in upload e cliccare sonferma e invio”. La procedura di
iscrizione e conclusa e il candidato ricevera urmaa@ di conferma che conterra, in
allegato, una copia a video della domanda conterietsti inseriti.

A procedura di iscrizione conclusa non sara piusipile procedere ad alcuna variazione e/o
modifica dei dati inseriti. La registrazione dell'iscrizené condizione essenziale per poter
comparire fra glaspiranti candidati.

7. In corrispondenza dell’avviso comparira un’icoctae conferma l'avvenuta registrazione
dell'iscrizione e permette, anch’essa, la stampla demanda presentata.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda m-Isono considerate dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell’atto di notorieta ai sensl @P.R. n. 445/2000 e ss.mm. ii. con richiamo alle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falgitatti e dichiarazioni mendaci.
Esse dovranno essere rese in modo preciso ed igeaustquanto si tratta di dati soggetti a
controllo di veridicita e che saranno utilizzatfiai della valutazione dei titoli.
| rapporti di lavoro e le attivitd professionali @orso all’atto della compilazione della domanda (e
con scadenza successiva) possono essere autoagrsino alla data in cui viene compilata la
domanda (nel campo corrispondente alla data dirfipporto il candidato dovra inserire la data di
compilazione della domanda, anche se la relatisdestza fosse successiva).
Le omesse o incomplete dichiarazioni rese nellaptiaaione del format potrebbero non permettere
la corretta valutazione dei titoli e la conseguemtssegnazione di punteggio. E riservata
all’Amministrazione la facolta di richiedere integioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che saranno legittimamente attuabili e necessarie.
La Struttura Complessa Personale, Affari Generalistduzionali provvedera a verificare la
sussistenza dei requisiti richiesti dal bando ipocalle domande di partecipazione prodotte entro i
termini di scadenza. Sara costituita apposita Casione, nominata dal Direttore Generale
dellA.S.L. “VC” e composta dal Presidente e da @sperti, che procedera alla formulazione della
graduatoria di merito, sulla base del punteggiortgto dai candidati nei titoli e nel colloquio.
Il giudizio complessivo su ogni candidato e deteaio dagli esiti della valutazione:

- del curriculum di carriera e professionale;

- del colloquio.

Per quanto concerne i titoli da valutare ed i dritk valutazione dei titoli e del colloquio, la
Commissione, avute presenti le disposizioni cortemel D.P.R. 27.3.2001, n. 220, dispone
complessivamente di 40 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli
20 punti per il colloquio.

Il colloquio vertera su materie afferenti il profilo oggettdl'deviso.

Il superamento del colloquio e subordinato al raggimento di un punteggio pari a 14/20.

La data e il luogo di svolgimento del colloguio s@nno comunicati ai_candidati mediante
avviso che verra pubblicato sul sito istituzionale: aslvpiemonte.it - Albo Pretorio - sezione
concorsi eavvisi - calendari prove concorsuali/collogui, corrongruo preavviso.

La mancata presentazione nel giorno ed ora fisdaia Commissione, costituira rinuncia alla
partecipazione alla procedura.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio miwtiidocumento di riconoscimento.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
La decorrenza dellassunzione a tempo determinai@a sstabilita dal Direttore Generale
dellAzienda Sanitaria Locale “VC” a proprio insiachbile giudizio e I'assunzione in servizio entro




il termine assegnato, pena la decadenza, € subtadalla presentazione delle dichiarazioni
sostitutive relative alla documentazione prescdtle disposizioni regolanti I'accesso al rapporto
di lavoro.

L’accertamento dell'idoneita fisica allimpiego effettuato a cura dellA.S.L. prima
dell'immissione in servizio.

Il lavoratore assunto a tempo determinato e sosttmpad un periodo di prova in base al disposto
punto 2 dell’art. 71 del CCNL Comparto Sanita 02022. Il periodo di prova non pud essere
rinnovato o prorogato.

DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione al suddetto avviso, € impliaa parte dei concorrenti, I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazionigiesente bando, nonché di quelle che disciplirano
disciplineranno lo stato giuridico ed economico detsonale del servizio Sanitario Nazionale. Il
trattamento dei dati personali € disciplinato dag&amento generale sulla protezione dei dati UE
2016/679. Per quanto non previsto dal presentedyaida riferimento alla legislazione vigente in
materia.

Il presente bando pud essere prorogato, sospesgooato per ragioni di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Benale, Affari Generali e Istituzionali - C.SO M.
ABBIATE, 21 - 13100 VERCELLI £(0161) /593707/5933823819,

INDIRIZZO E-MAIL.: ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.it

Il Direttore
S.C. Personale, Affari Generali e Istituzionali
Dott. Damiano MARRAFFA



